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ALTERAGAO DE ESTATUTOS
—————— No dia onze de Abril de dois mil e dezoito, no Cartdrio Notarial sito

em Miranda do Corvo, perante mim, Rui Jorge da Fonseca Lopes, Notario

deste Cartério, compareceram como outorgantes:
------ Carlos Manuel Simdes Alves Anténio, solteiro, maior, natural da
freguesia e concelho da Lous3, residente na Rua 28 de Setembro, lote 1,
2.° frente, na vila da Lous3, titular do cartdo de cidad&o nimero 10854332
3 ZY7 valido até 29/04/2019 e Sérgio Miguel Leandro de Freitas,
solteiro, maior, natural da freguesia de Coimbra (Sé Nova), concetho de
Coimbra, residente na Rua da Imprensa, n.° 8, 1.° posterior, na vila da
Lousa, titular do cartdo de cidaddo ndmero 11742555 9 ZX2 valido até
24/11/2021, que outorgam neste acto na qualidade respectivamente de
presidente e tesoureiro da direccdo da “AESL - ASSOCIACAOC
EMPRESARIAL SERRA DA LOUSA”, com sede na Rua Migue!
Bombarda, n® 18, na vila da Lous3, Unido das Freguesias da Lousa e
Vilarinho, conceihb da Lousda, pessoa colectiva com o ndmero
513.217.800, constituida por escritura lavrada no Cartorio Notarial da
Lousd em vinte e quatro de Setembro de dois mil e catorze, exarada a
folhas setenta e oito e seguintes do livro de notas para escrituras diversas

ndmero onze - B.

-~ \erifiquet a identidade dos outorgantes pela exibigdo dos seus
cartdes de cidadao, tendo verificado a qualidade em que intervém através
da acta da tomada de posse dos 6rgdos sociais da associagdo datada de
15/01/2016 (acta numero cinco) e os seus poderes para a realizagdo

deste acto através da acta himero onze da reunifo da assembleia-geral

A\Q_‘.m
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da sua representada onde foi deliberada a alteragac de estatutos que
agora se vai formalizar datada de 02/04/2018, de que arquivo publica-
forma de ambas e também pelos respectivos estatutos, que me foram

exibidos.

——————— E POR ELES FOI1 DITO:

------ Que, naquela reunido da Assembleia Geral da sua representada
datada de 02/04/2018, foi deliberado alterar parcialmente os respectivos
estatutos, dando nova redacga@o ao nimero quatro do artigo primeiro, ao
artigo quinto, ao artigo sexto e a alinea f) do artigo vigésimo terceiro, os

quais passam a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO 1.°

(Denominag&o e duragdo, ambito, sede € fing) -—---mmmmmmm--

--------- 1. Inalterado.

--------- 2. Inalterado.

———--3, Inalterado.

--------- 4. A Associagdo abrange as pessoas singulares ou coletivas que
exergam ou pretendam vir a desenvolver, a sua atividade de comercio,
industria, servigos, turismo e agriculiura no concelho da Lousé e em todos
os concelhos abrangidos pela area geografica da Serra da Lousa. -

ARTIGO 5.°

(Direitos dos Associados)

———————— 1.880 direitos dos Associados efetivos:

----- a) Inalterado.

------ b) Inalterado.

...... c) Inalterado.
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-------d} inalterado.

------ e) Inalterado.

-----f} Inalterado.

______ g} Inalterado.

------ h) Inalterado.

~~~~~~ 2. S8o direitos dos associados aderentes e honorarios participar nas
assembleias gerais e cooperar no desenvolvimento dos fins da
Associaggo, sendo que ndo gozam do direito de voto nas referidas

assembleias-gerais.

ARTIGO 6.°

(Deveres dos Associados)

-------- 1. S&0 deveres dos Associados efetivos:

--—--a) Inaiterado.

~~~~~~ b) Inalterado. -

------ c¢) Inalterado. B

—----d) Inalterado.

------ e} Inalterado. N

------ f} Inalterado.

---—---@) Inaiterado. --

...... h) Inalterado. -

------ i} Inalterado.

------ 2. 340 deveres dos associados aderentes aqueles referidos no

namero anterior, com excegao do designado na alinea b).

...... 3. S0 deveres dos associados honorarios aqueles referidos no

namero antenor’ com excegéo dO deS!gnado nas a”neas b) e C) ————————————
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------ 4. As quotas e outras comparticipagdes referidas na alinea ¢), do n.°
1, do presente artigo atenderdo as especificidades resultantes dos n.°s 3

e 4 do artigo 4.°.

~~~~~~ 5. As quotas e outras comparticipa¢des referidas na alinea ¢), do n.°
1, do presente artigo serdo, no que aos associados aderentes refere,

estipuladas no instrumento que venha a institucionalizar a sua

cooperagdo com a Associagdo. ----

- ARTIGO 23.°

(Competéncia)

——————— Compete a diregao: --

--—-----a) Inalterado.

......... b) Inalterado.

--------- ¢) Inalterado.

......... d) Inalterado.

—-—---—-g) Inalterado.

........ f} Propor & Mesa da Assembleia Geral, o valor das quotas a pagar

pelos associados em fungéo da sua categoria de efetivo;

......... g) Inalterado.

--------- h) inalterado.

......... i) Inalterado.

--------- j) Inalterado. -

......... k) Inalterado.

--------- 1) Inalterado.

--------- m) Inalterado.

--------- n) inalterado.
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--------- Que, em cumprimento do deiiberédo neséa .rél.ilr;iéo da"'a:-iselmbllelia~
geral da sua representada, alteram os estatutos da mesma nos termos
acima enunciados, cuja nova redacgdo consta de um documento
complementar elaborado nos termos do ndmero dois do artigo sessenta e
quatro do Cadigo do Notariado, que faz parte integrante desta escritura e

cuja leitura foi dispensada em virtude de 0s outorgantes terem declarado

que conhecem perfeitamente o seu contetdo.

~~~~~~~ Assim o outorgaram. -

------- Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos explicado o seu

conteudo. -

. C%o} //L’_\ L K/,/L
i C
p O Notario;
R P e

Conta registada sob o nimero: £329/20:8 72—
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR ELABORADO NOS
TERMOS DO N.° 2 DO ARTIGO 64.° DG CODIGO DO
NOTARIADO
ESTATUTOS DA AESL - ASSOCIACAQO EMPRESARIAL DA
SERRA DA LOUSA
CAPITULO I
DO AMBITO, NATUREZA E FINALIDADES
ARTIGO 1.°
(Denominacio e duraciio, Ambito, sede e fins)
1. A AESL - ASSOCIACAO EMPRESARIAL SERRA DA LOUSA,

€ uma estrutura associativa de direito privado, sem fins lucrativos, que

goza de personalidade juridica.

2. A Associacdo durard por tempo indeterminado.

3. A Associaclo tem a sua sede em Rua Miguel Bombarda n° 18
3200-248 Lousd, podendo esta ser transferida e, bem assim, serem
criadas delegacdes ou outras formas de representacdo associativa, em
qualquer local compreendido na area da sua jurisdicéo.

4. A Associacdo abrange as pessoas singulares ou coletivas que
exercam ou pretendam vir a desenvolver, a sua atividade de comércio,
industria, servigos, turismo e Agricultura no concelho da Lous e em
todos os concelhos abrangidos pela 4rea geografica da Serra da Lousa.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

S&o objetivos da Associacio:



a) Representar, defender e promover os interesses comuns dos
associados, seu prestigio ¢ dignificacio, proporcionando a todos os
sectores de atividade, territorialmente integrados, um meio
complementar de defesa dos interesses especificos da regido em que
se inserem.

b) Contribuir para o harmdnico desenvolvimento da atividade
empresarial da sua area de intervengdo nas suas dimensdes humana,
técnica e tecnoldgica, permitindo um acesso a informacéo e formacio
nas vertentes de promoc#o da organizacgdo, qualidade, produtividade,
competitividade e internacionalizacéo.

¢) Fomentar a iniciativa empresarial e a competitividade, apoiando e
participando em projetos empresariais especificos na fase crucial de
arranque ¢ maturacio .

d) Promover um espirito de solidariedade e apoio entre os seus
associados com vista & manutencdo de um clima de progresso do Pais
¢ de uma justa Paz Social;

ARTIGO 3.°

(Competéncias)

1. Compete em especial a Associagdo:

a) Representar o conjunto do seus os associados e defender os seus
legitimos interesses, junto do poder politico, da administracio publica
e da sociedade civil em todas as matérias que respeitem & sua

atividade economica;
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b) Colaborar com os organismos e outras entidades, para a soluco dos
problemas juridicos, econdmicos, sociais e fiscais dos sectores que
representa,

¢) Estudar e propor a solucio dos problemas que se refiram aos
horarios de funcionamento dos ramos de comércio que representa;

d) Promover os estudos necessarios, procurando solugdes colectivas
em questoes de interesse geral;

e) Desenvolver agles que visem o progresso sécio — econdémico em
geral, € contribuir para o desenvolvimento cultural e profissional de
todos os seus associados em particular, quer através de intervencdes
de apoio social aos associados, quer através de servicos que a
Associagdo podera prestar & comunidade empresarial da regifio, nos
quais se incluirdo, designadamente, organizaco de feiras, exposicdes
¢ congressos, informagdo e apoio técnico, consultoria, promocio de
negbcios e investimentos, incluindo a realizagio de missdes
empresariais, ensino € formagio profissional e outras que a Direcfio
entenda ajustadas a prossecucio dos seus fins;

h) Fomentar o associativismo, potencializando a colaboragio
reciproca enire todos os empresarios dos sectores que representa;

1) Promover a criagdo de servigos de interesse comum para os
associados.

2. A Associag@o organizard e manteré todos os servicos indispenséveis

a realizacfo dos seus fins.




3. A Associacdo poderd integrar-se em Estruturas Associativas, de
objectos afins de mais ampla representatividade, mediante deliberaciio
da Assembleia Geral, sob proposta da Direccdo.
CAPITULO 11
(DOS ASSOCIADOS)
ARTIGO 4.°

(Associados)

1. Podem ser admitidos como associados da Associagio, e conservar
essa qualidade, todas as pessoas singulares ou coletivas, sob qualquer
das formas previstas na lei, que exercam qualquer atividade de
natureza econdmica na area de influéncia da Associacdo ou noutras
que por ela venham a ser abrangidas, e ainda quaisquer instituigSes
que tenham interesses ligados & vida econdmica, designadamente,
associagdes empresariais locais ou regionais, cujos fins ndo sejam
incompativeis com os da Associacéo.

2. Os associados da Associagdo podem ser efetivos, aderentes e
honorarios.

3. Serdo associados efectivos os designados no n.° 1 do presente
artigo.

4. Serdo associados aderentes as pessoas que, cumprindo os requisitos
exigidos, tal categoria requeiram a sua adesdo face ao interesse em
cooperar ¢ estabelecer parcerias estratégicas que potenciem 0s
objetivos e fins prosseguidos pela Associagéo.

5. Serdo associados honordrios todas as pessoas singulares ou

coletivas que, por qualquer servigo importante prestado 3 atividade




empresarial ou & Associagdo, se tornem credoras dessa distingdo e que
a assembleia-geral considere digna dessa qualidade.
6. A admissio dos associados efetivos e aderentes € solicitada pelos
interessados ¢ feita por deliberagio da Direcdo.
7. A deliberacio da Direcéio, referida no nimero anterior, sera exarada
na acta da sess3o em que tiver lugar.
8. Das admissdes ou rejeicbes, poderd haver recurso para a
Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, a interpor pelos interessados
ou por quaisquer associados, até trinta dias apds o conhecimento da
deliberacao.
9. A Assembleia Geral conhecerd do recurso e deliberard na primeira
reunido ordinaria que tiver lugar.
10. O pedido para admissio de associado envolve plena adesdo aos
estatutos, aos seus regulamentos e & deliberagdo dos Orgdos
associativos, quer desta Associagfio, quer daquelas em que esta esteja
filiada.

ARTIGO 5.°

(Direito dos Associados)

1.S%o0 direitos dos Associados efetivos:

a) Participar na constituigio e funcionamento dos oOrgdos
sociais, nomeadamente podendo eleger e ser eleito para
qualquer cargo associativo,

b) Participar e convocar reunides da assembleia-geral, nos
termos estatutarios ¢ dos regulamentos da Associacio

¢) Utilizar e beneficiar dos servigos da Associagao;



d) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias criadas
pela Associagdo, € nos termos que vierem a ser
regulamentados;

e) Apresentar sugestdes que julguem convenientes & realizacgio
dos fins estatutarios;

f) Reclamar perante os orgdos sociais respetivos, de atos que
considere lesivos dos interesses dos associados ou da
Associacdo;

g) Fazer-se representar pela Associagdo, ou por estrutura
associativa de mais ampla representatividade em que esta
delegue, perante entidades puablicas ou organismos
empresarials, sindicais ¢ de consumidores, nacionais e
estrangeiros;

h) Solicitar por escrito, a demissdo da sua qualidade de sécio,
desde que satisfaca o pagamento das suas contribuicdes
financeiras, vencidas ou vincendas, nos termos do n° 3 do
artigo 7°.

2. Séo direitos dos associados aderentes e honorarios participar nas
assemblelas gerais e cooperar no desenvolvimento dos fins da
Associacdo, sendo que nfio gozam do direito de voto nas referidas
assembleias-gerais.

ARTIGO 6.°

{Deveres dos Associados)

1. Sdo deveres dos Associados efetivos:
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a) Colaborar com a Associagdo, em todas as matérias de interesse
especifico ou comum, visando a prossecugao dos fins
estatutariamente definidos;

b) Bxercer com zelo, dedicagdio e eficiéncia os cargos para que
forem eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com 0 pagamento das quotas e outras

@ comparticipacBes que vierem a ser fixadas, nos termos destes
estatutos e seus regulamentos;

d) Cumprir as disposicdes legais, estatutérias e regulamentares, €
bem assim as deliberagBes € compromissos assumidos em sua
representagio, através dos orgdos sociais competentes da
Associagdio, dentro das suas atribuigdes;

e) Respeitar as deliberagdes e diretrizes dos 6rgos competentes da
Associacio;

f) Tomar parte nas Assembleias Gerais e em outras reunides da

- Associagio, para que for convocado,

P

g) Prestar as informagdes, esclarecimentos € fornecer todos 0S
elementos que forem solicitados, para a boa realizagéo dos fins
sociais;

h) Participar e acompanhar as atividades da Associagdo,
contribuindo para o seu bom funcionamento e prestigio da sua
imagem;

i) Comunicar & Associac@io, as alteragdes que se verifiquem na
administracio e composicio das sociedades, empresa ou

empresas, de que faca parte, para atualizagdo dos ficheiros.



2. Sdo deveres dos associados aderentes aqueles referidos no
niimero anterior, com excegdo do designado na alinea b).

3. S@o deveres dos associados honorarios aqueles referidos no
numero anterior, com exceco do designado nas alineas b)ec).

4. As quotas e outras comparticipacdes referidas na alinea c), do
n.° 1, do presente artigo atenderfo as especificidades resultantes
dos n.°s 3 e 4 do artigo 4.°.

5. As quotas e outras comparticipacdes referidas na alinea ¢), do
n.° 1, do presente artigo serfio, no que aos associados aderentes
refere, estipuladas no instrumento que venha a institucionalizar
a sua cooperagdo com a Associacio.

ARTIGO 7.°
(Perda da qualidade de Associado)

1. Perdem a qualidade de associados:

a) Os que se demitirem;

b) Os que deixarem de satisfazer as condicbes de admissio previstas
no art, 4° dos presentes estatutos;

¢} Os que deixarem de pagar as suas quotas, durante seis meses, € as
ndo liquidarem dentro do prazo de 30 dias apés notificagdo por carta
registada com aviso de recepgio;

d) Os que forem expulsos;

2. Compete & Direcgfo, determinar a perda de qualidade de associado,
a excepeio da pena de expulsdo cuja aplicagio compete 4 Assembleia

Geral, mediante proposta da Direcgao.




3. Os associados que se demitirem, liquidardo as quotas referentes aos
trés meses seguintes ao da comunicagdo da demissao.
CAPITULO IiI
DO REGIME DISCIPLINAR
ARTIGO 8.°
(Disciplina)

1. O nfo cumprimento, por parte do associado, de qualquer dos

deveres referidos no artigo 7°, pode ser passivel de sang8o disciplinar.
2. Compete & Direcgdo a aplicacio de sanges as infracgdes
disciplinares, cabendo recurso para a Assembleia Geral;
§ Unico - O recurso serd apresentado pelo interessado em nome
individual, ou pelo representante legal de Pessoa Colectiva, no prazo
de 30 dias e com efeito suspensivo.

ARTIGO 9.°

(Sancdes)

1. As infraccbes disciplinares previstas no artigo anterior, serao

punidas com as seguintes sangoes:

a) Voto de censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensio dos direitos e deveres de associado até trés anos;

d) Expulsio;

2. A sancio de expulsdo serd aplicada apenas em caso de grave
violacdo de deveres fundamentais;

3. Nenhum associado podera ser punido sem que, por carta registada

com aviso de recepcdo, lhe seja dado conhecimento da acusagdo,



cabendo-lhe apresentar a sua defesa nos mesmos termos da acusacio,
nos 30 dias seguintes ao da recepcio da acusacao,
CAPITULO IV
DA ORGANICA E FUNCIONAMENTO
SECCAQI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 10.°
(Sectores)

1.0s Associados, consoante o tipo de actividade que exercam, ficam

agrupados em cinco sectores:
Comércio
Indtistria
Turismo
Servicos
Agricultura / Floresta
2.Cada um dos sectores poders desdobrar-se em subsectores.
ARTIGO 11.°
(Orgﬁos Sociais)
1. Sdo Orgdos Sociais da Associacio:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Fiscal;
¢) A Direcgiio
2. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal ¢ da

Diregéo, serdo eleitos por mandatos de trés anos.




3. Os membros dos 6rgdos sociais séo eleitos pela Assembleia Geral
nos seguintes termos:

a) A eleicfio serd feita em escrutinio secreto, com listas conjuntas para
a Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Diregéo, especificando os
cargos a desempenhar;

b) As listas para os Orgdos associativos devem  incluir
obrigatoriamente candidatos para os 3 érgfios: Assembleia Geral,
Conselho Fiscal e Direcfio e devem ser subscritas pelos candidatos e
por, pelo menos 10% dos Associados com capacidade eleitoral,
entregues ao presidente da mesa da assembleia-geral até dez dias Uteis
antes da assembleia eleitoral e deverdo ser fixadas em local proprio
nas instalacdes da Associagdo 48 horas antes da referida assembleia.

6. Nenhum associado poderé estar representado em mais do que um
orgdo.

7. No caso de vagatura de cargos sociais, por rentncia de mandato,
expressa ou tacita, que reduza um 6rgéo social a menos de dois tergos
da sua composicdo, sera convocada, extraordinariamente, uma reunido
da Assembleia Geral para o preenchimento das vagas existentes, ate
ao final do mandato.

8. Os corpos gerentes ¢ os titulares dos Orgdos sociais, podem ser
destituidos a todo o tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, a
qual designard os socios que interinamente substituirdo os anteriores.
Os membros interinos tomaro posse imediatamente.

0. As eleicdes para os érgios sociais realizam-se durante o més de

Novembro, do Gltimo ano do mandato.



10. Os 6rgdos sociais eleitos tomam posse perante o Presidente da
Assembleia Geral até ao dia 15 de Janeiro do primeiro ano de
mandato.
SECCAO 1T
DA ASSEMBLEIA GERAL,
ARTIGO 12.°

(Composicio) @

1. A Assembleia Geral € reunido de todos os sdcios efectivos no gozo
dos seus direitos, sendo o 6rgdo supremo da Associagio.
2. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente e dois Secretarios.

ARTIGQ@ 13.°

(Competéncia)

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger ¢ destituir a mesa, a direcdo ¢ o conselho fiscal;

b) Aprovar as alteragdes aos Estatutos;

c) Aprovar e alterar os regulamentos internos da Associagio;

d) Discutir as linhas gerais de atuagfo da Associacéo;

e) Discutir e votar anualmente o relatério e contas da direcdo € o
parecer do conselho fiscal;

f) Discutir e votar anualmente o plano de atividades e orgamento;

g) Definir a orientagdo da atividade da Associagéo;

h) Aprovar a alienag@o de imoveis ou oneracdo de bens iméveis;
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1) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido expressamente convocada, bem como exercer todas as outras
funcdes que lhe sejam atribuidas estatutariamente;
j) Deliberar sobre a aceitagéo de contribui¢es/doagdes que onerem a
Associagio;

ARTIGO 14.°

(Competéncia do Presidente da Mesa)

1. Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar, nos termos estatutarios, as reunides da Assembleia
Geral, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem nas reunides;

b) Verificar a situagdo de regularidade das candidaturas aos cargos
associativos;

¢) Dar posse aos membros eleitos dos orgdos sociais;

d) Decidir sobre quaisquer pedidos de demisséo de membros eleitos
dos 6rgéos sociais, e tomar conhecimento de situagdes que impliquem
a rentncia do mandato;

d) Participar, sempre que o entenda, nas reunides da Direcdo, mas sem
vOio;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral;

2. O Vice-Presidente substituird o presidente da Mesa nas suas
auséncias ou impedimentos definitivos.

3. Nas reunides da Assembleia Geral, em que ndo esteja presente nem
o Presidente nem o Vice-Presidente da Mesa, assumira a dire¢éo dos
trabalhos um dos Secretarios eleitos, sendo os lugares vagos

preenchidos com associados presentes, designados™ ad-hoc”.



4. Em caso da ndo presenga de nenhum dos membros eleitos para a
Mesa da Assembleia Geral, serd designado “ad-hoc”, o Presidente da
Mesa, que convidara para secretério, dois dos associados presentes.
ARTIGO 15.°
(Reunides)

1. A Assembleia retine ordinariamente no primeiro trimestre de cada

ano, para votagdo do Relatério Anual, Contas de Geréncia da Direcéio
e Parecer do Conselho Fiscal, ¢ em Novembro para a aprovagio do
Or¢amento Anual de Gest&o proposto pela Direcio;
Extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, por
iniciativa da Mesa, da Dire¢#o, do Conselho Fiscal, ou a requerimento
de mais de 20 % dos sécios, no pleno gozo dos seus direitos;
2. A convocatéria para qualquer reunido da assembleia-geral devera
ser feita por meio de comunicagdio escrita, podendo ser enviado
atraves de e-mail para os s6cios que o autorizem, com antecedéncia
minima de 10 dias, designando-se sempre o local, dia, hora e agenda
de trabalhos.
3. A Assembleia Geral s6 pode funcionar 3 hora marcada, desde que
estejam presentes ou representados a maioria dos seus membros; meia
hora depois funcionard com qualquer que seja o nimero de membros
presentes ou representados.
4. Tratando-se de reunido extraordinaria, seré obrigatéria a presenca
da maioria dos requerentes, sem o que nio podera funcionar.
ARTIGO 16.°

(Funcionamento)




1. Os associados impedidos de comparecer a qualquer reunido da

Assembleia Geral, poderdo delegar noutro socio a sua representacdo.

2. A delegacdo noutro associado far-se-a por carta autenticada com o

carimbo ou chancela da firma, e dirigida ao Presidente da Mesa da

Assembleia Geral.

3. Nenhum associado podera representar mais de que um associado.
ARTIGO 17°

(Numero de Votos)

1. Cada associado tem direito a um voto.

2. E permitido o voto por correspondéncia.
ARTIGO 18.°
(Deliberacdes)

1. Em qualquer reunifio da Assembleia Geral, ndo poderdo ser
tomadas deliberagdes sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos,
salvo se todos os sbcios presentes ou representados, concordarem com
as alteragdes ou aditamentos propostos.

2. As deliberagdes da Assembleia Geral, serdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes ou representados, salvo o disposto nos
artigos 35° e 36°, ¢ constardo das respectivas actas.

3. As votagOes de pessoas, serdo sempre secretas, quando respeitem a
eleigdes ou destituigdes de membros dos Orgdos sociais, ou ainda,
quando tal for requerido e aprovado pela maioria dos membros

presentes.

SECCAQ III




DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 19.°

(Composicio)

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente e dois Vogais.
ARTIGO 20.°

(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Discutir e votar os orgamentos ordinarios e suplementares;

b) Fiscalizar os actos da Direccéio que respeitem a matéria financeira;
c) Examinar a contabilidade e conferir os documentos comprovativos
das receitas e despesas;

d) Emitir parecer sobre o Relatdrio Anual da Direccfo e as Contas de
Geréncia de cada exercicio;

e) Dar parecer sobre o relatério e contas e submeter a assembleia
geral.

) Dar parecer sobre a aquisi¢go, alienacio e oneracéo de bens imdveis
¢ a contraccdo de empréstimos;

g) Requerer a convocagiio da Assembleia Geral quando o julgue
NeCcessario.

ARTIGO 21.°

(Funcionamento e Vinculacio)

1. O Conselho Fiscal deverd reunir ordinariamente, pelo menos uma
vez por semestre, € sempre que for convocado pelo seu presidente ou

a pedido do presidente da Associacdo.
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3. A convocatdria para qualquer reunifio do Conselho Fiscal, serd feita
com a antecedéncia minima de oito dias.

4. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes, cabendo ao presidente voto de qualidade, e constardo do

respetivo livro de atas.

SECCAQ IV
DA DIRECCAQ
ARTIGO 22, °

(Composicio)

1. A Direc¢o é composta por cinco membros:
a) Um Presidente

b) Um Vice-presidente

¢) Um Tesoureiro

d) Dois Secretérios

ARTIGO 23.°

(Competéncia)

Compete a Direcéo:

a) Gerir a Associacdo, praticando todos os atos necessarios a
realizacdo dos seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e
regulamentares, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral;

¢) Criar, organizar e dirigir os servi¢os, admitir pessoal e fixar-lhes
categoria e vencimento;

d) Decidir sobre a admissio e demisséo de associados:



e) Elaborar a cada ano, 0 or¢camento ordinario para 0 ano seguinte e
em qualquer data, os suplementares que entenda por necessario,
submetendo-os a discussdo e votacdo do Conselho Fiscal;
f) Propor a Mesa da Assembleia Geral, o valor das quotas a pagar
pelos associados em funcéo da sua categoria de efetivo;
g) Elaborar o relatdrio e contas de geréncia, respeitantes ao exercicio
do ano anterior, e apresenta-los & discussfo e votaglo da Assembleia
Geral, conjuntamente com o parecer do Concelho Fiscal;
h) Propor & Assembleia Geral, a criacdo de delegagdes ou qualquer
outra forma de representacéo, bem como a defini¢do de competéncias
e Ambitos;
i) Propor a Assembleia Geral, adquirir, alienar e onerar bens imoveis,
bem como contrair empréstimos, mediante parecer do Conselho
Fiscal.
j) Aplicar san¢des nos termos dos estatutos;
k) Propor a modificacio parcial ou total dos estatutos e submeté-los a
discussdo e votagdo da Assembleia Geral;
1) Designar delegado da Direc3o na localidade da area de jurisdicéo da
Associacdo que julgue conveniente;
m) Requerer a convocacfo da Assembleia Geral ou do Conselho
Fiscal, sempre que o entenda necessario;
n) Exercer todas as demais fung8es que lhe sejam atribuidas por lei e
pelos estatutos.

ARTIGO 24.°

(Competéncia do Presidente da Direcéio)
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1. Compete ao Presidente da Direcdo, em especial:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

b) Convocar ¢ presidir as reunides da Diregdo;

c) Promover a coordenacdo geral da atividade da Associagdo, e
orientar superiormente 0s respetivos servigos;

d) Orientar superiormente 0§ respetivos servigos;

2. Ao Vice-Presidente, compete cooperar com o Presidente,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos, € exercer as
fun¢des que este nele delegar.

3. Na falta ou impedimento definitivo do Presidente, as suas fungdes
passam a ser exercidas pelo Vice-Presidente.

4. O Presidente da Direc8o, podera delegar parte das suas funcgles em
qualquer membro da Diregéo.

ARTIGO 25.°

(Competénecia do Tescureiro)

1. Compete ao Tesoureiro em especial:

a) Assegurar a cobranca da quotizagdo e de quaisquer outras
contribuicdes financeiras dos associados;

b) Conferir e visar todos os documentos de despesas, bem como 0s
mapas mensais de caixa;

¢) Assinar cheques e outros meios de pagamento;

d) Apresentar & Direcdo propostas de orcamento € outras matérias

financeiras;
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¢) Participar nas reunides do Conselho Fiscal e prestar todos os
esclarecimentos que lhe sejam pedidos.

2. No impedimento temporario ou definitivo do Tesoureiro, os
membros da Direcgio escolherfio, entre si, o substituto para o
exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 26.°

(Funcionamento)

1. A Diregio reunird ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que para tal for convocada pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um terco dos seus
membros, com a antecedéncia minima de cinco dias
2. Cada membro dispord de um voto, tendo o Presidente voto de
qualidade em caso de empate.
3. A Diregdo deliberard por maioria dos votos dos titulares presentes e
ndo podera reunir nem deliberar se nfo estiver presente a maioria dos
seus membros.
4. Das reunides da dire¢do serfio lavradas ata, registada em livro
préprio.

ARTIGO 27.°

(Vinculacio)

I. Para obrigar a Associagdo, sd0 necessdrias, e bastantes, as
assinaturas de dois membros da Dire¢fo, uma das quais devera ser a
do Presidente ou, nas suas auséncias ou impedimentos a do Vice-

Presidente. Nos atos de gestdo financeira, serd sempre obrigatério a




assinatura do Tesoureiro, ou de quem o substitua, nos termos
estatutarios.
2. Os atos de mero expediente, serdo assinados pelo Presidente da
Direcdio, por um Director ou por funcionério qualificado, a quem
sejam atribuidos poderes para tanto.
3. As deliberacdes da Diregdo sero tomadas por maioria de votos dos
membros presentes nas reunides e constardo das respetivas atas.

CAPITULO V

DO REGIME FINANCEIRO
ARTIGO 28.°
(Receitas)

1. Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das quotas pagas pelos associados;

b) As contribuicdes que vierem a ser criadas para os fundos da
Associaco;

¢) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

d) As comparticipacles, previamente acordadas, correspondentes ao
pagamento de trabalhos especificos, solicitados pelos associados;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribuicdes
extraordindrias dos associados, de quaisquer empresas ou outras
organizagdes.

2. As receitas serdo depositadas em conta da Associagdo, em qualquer
estabelecimento de crédito, determinado pela Direcao.

ARTIGO 29.°
(Despesas)




1. Constituem despesas da Associacdo:
a) Todos 0s pagamentos provenientes de cncargos de funcionamento e
execucdo das finalidades estatutarias da Associagio, desde que
autorizados pelg Direccdo, no exercicio das suas competéncias;
b) Quaisquer outras que se integrem no objecto da Associagio, desde
que previamente autorizadas pelo Conselho Fiscal,
¢)Todas as despesas tersio que ter cabimento or¢amental, de acordo
com o or¢amento aprovado nos termos da alinea f) do Atti go 14°,
ARTIGO 3¢.°

(Relatério e Contas)

O Relatério da Direcgdo e as Contas de Geréneia anuais, serdo
apreciados e votados em reunido da Assembleia Geral, até fina] do
meés do més de Marco do ano seguinte ao exercicio a que respeitam,
CAPITULO vII
DISPOSICOES FINAIS F TRANSITORIAS
ARTIGO 31.°
(Patriménio)

Os bens e valores existentes & data da entrada em vigor dos presentes

estatutos continuam a integrar o patriménio desta Associagio.
ARTIGO 32.°
(Ano social)
O ano social coincidird com 0 ano civil,
ARTIGO 33.°

(Entrada em vigor destes Estatutos)




Os presentes Estatutos entram em vigor na data de constituigdo da
associacio.

ARTIGO 34.°

(Alteraciio dos estatutos)

1. Quaisquer propostas de alteracdo aos estatutos, cumpridas as
formalidades neles determinados, serdo submetidas a aprovagdo da
Assembleia Geral, em reunmido extraordinaria expressamente
convocada para o efeito.

2. A convocatoria da Assembleia Geral, para alteracdo dos Estatutos,
sera feita através de carta simples com publicacdo num ou em varios
jornais que abranjam a area de influéncia da Serra da Lousd, com a
antecedéncia de, pelo menos, 30 dias, sendo o novo texto enviado por
E-Mail.

3. As deliberacOes sobre alteraces aos estatutos, exigem uma maioria
de trés quartos do ntimero de associados presentes ou representados,
na respectiva reunido.

ARTIGO 35°

(Dissolucio e Liguidaciio)

1. A Associagdo sO podera ser dissolvida por deliberacdio tomada por
maioria de trés quartos dos seus associados, reunidos em Assembleia
Geral, expressamente convocada para o efeito, por meio de avisos

registados ou aniincio num jornal, com a antecedéncia minima de

trinta dias.




2. Para cumprimento do disposto no ndmero anterior, ndo sera
admissivel o voto por procuragao.
3. A Assembleia Geral para votar a dissolugdo da Associagéo,
designaréa logo os membros que constituirdo a Comissdo Liquidataria,
fixando o prazo e condigdes de liquidagéo.
4. Os bens que constituam o patrimonio da Associacfo dissolvida
serfo, liquidado que esteja o passivo desta, distribuidos por
instituicBes particulares de solidariedade social sediadas nos
concelhos abrangidos pela associagdo, ndo podendo esta distribuicéo
ser efectuada pelos associados, a ndo ser que algum deles seja uma
associagdo.

ARTIGO 36°

(Regulamentos Internos)

Tudo o demais, seréd disciplinado pela lei geral e por regulamentos
Internos a aprovar em Assembleia Geral.

ARTIGO 37°

(Disposicdes transitorias)

Entre a data de aprovacio de Estatutos e ate 31 de Dezembro de 2015,
os 6érgdos sociais serdo ocupados por uma Comissdo Instaladora, com
todos os poderes dos 6rgéos sociais.

As eleicdes dos Orglos sociais para O triénio 2016/2018 serfo

reahzadas até a0 dia 30 de Novembro de 2015.
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